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Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanmimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢caligmalarini baglatmigtir. Bu ¢aligsmalar temelde iki nedene baglidir:

Tim diinyada daha 6nceleri baglayan cagdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaminda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve
insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul
edilen yasa geregi “performans esasli biitceleme” sistemine gegilmesidir.

Bu amacla okulumuz 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanmistir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dilerim.

Mehmet UNLU
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve Okul-Aile Birligi Bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi
olmak iizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan miidiir yardimeist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet UNLU Okul Miidiir V. Zuhal BALCI Miidiir Yardimcisi
Zuhal BALCI Miidiir Yardimcist Emel BILGILI Ogretmen
Oznur GOK Ogretmen Fatma GEDIK Ogretmen
Osman YURTSEVEN Okul-Aile Birligi Bagkan1 Abdullah PATAT Ogretmen
Ali KARAKAYA Yonetim Kurulu Uyesi Rizvan Mehmet PATAT Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik Planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, Burdur 11 Milli
Egitim Midiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda c¢aligmalar baslatilmistir. Plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile devam etmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler gerceklestirilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi gergevesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmigtir. Toplantilara iist kurulun yaninda
Ogretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki
hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi



2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 5 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 6 strateji
bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, S6giit Ortaokulu binasinda 1973-1974 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete agilmistir. 1985 yilinda yapimi tamamlanan ve miilkiyeti Milli
Egitim Bakanhigina ait olan S&giit [lkdgretim Okulunun yeni binasina 1986 yili Ocak ayinda tasmmustir. Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 17.08.1990 tarihli
onayi ile Lise biinyesi altinda Ortaokul bulunmak sartiyla, S6giit Lisesi adiyla egitim-6gretime devam edildi. Lise biinyesindeki Ortaokul kismi1 1998-1999
Egitim-Ogretim yilinda kaldirilmistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Ortaokullarm ilkdgretim Okullarina doniismesi sonucunda Ségiit Lisesi adiyla egitim-
ogretime devam edilmistir. 2013 yilinda Sogiit Cok Programli Anadolu Lisesine doniisen okulumuz, 2016 yilindan beri S6giit Anadolu Lisesi adiyla egitim-
Ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizdaki Temalar, Stratejik Hedefleri, Hedeflere ait 2023 Performans Gostergeleri ve bunlarin 2023 yili itibariyle gergeklesme durumlari
su sekildedir.

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.

PG 1.1.1: Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orami. Hedef: %90 - Hedef gerceklesmistir.

PG.1.1.2: Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani. Hedef: %90 - Hedef gerceklesmistir.

PG.1.1.3: Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci oram. Hedef: %0 - Hedef %90 oraninda gerg¢eklesmemistir. Sera
sezonunun bagladigi Mayis ayindan itibaren 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklar artmaktadir.

PG.1.1.4: Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerden destek egitim odasindan yararlananlarm oram. Hedef: %100 - Hedef gerceklesmemistir. Ogrenci velileri,
ogrencinin Destek Egitim Odasi’nda egitim gérmesini istememektedirler.

PG.1.1.5: Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi. Hedef: O - Hedef ger¢eklesmemistir. Su an okulumuzda 2 6grencimiz kaynastirma egitimi almaktadir.
PG.1.1.6: Derslik basina diisen 6grenci sayisi. Hedef: 25 - Hedef gerceklesmistir. Derslik basina diisen 6grenci sayimiz 14’tiir.



Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PG 2.1.1: Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.). Hedef: 8 - Gergeklesme: 3

PG.2.1.2: Yiiksekdgretim kurumlar1 merkezi yerlestirme siavi giren 6grenci sayisi. Hedef: 30 - Gergeklesme: 16. (12. simf 6grenci sayimiz 16 idi.)

PG.2.1.3: Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi. Hedef: 35 - Gergeklesme: 20 (Yeterli kaynagimiz olmadigi i¢in hedef gergceklesmemistir.)

PG.2.1.4: Ogrenci basina okunan kitap sayisi. Hedef: 45 - Gergeklesme: 10 (Okuma aliskanliginin yeteri kadar olusturulamamast.)

PG.2.1.5: Veli toplantilarina katilan veli orani. Hedef: %100 - Hedef gerceklesmistir.

PG.2.1.6: DYK ye katilan 6grenci orani. Hedef: %90 - Hedef gerceklesmemistir. Ogrenciler 8 saat dersten sonra kursa katilmak istemiyorlar.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlamicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirilacaktir

PG.3.1.1: Lisansiistii egitimi tamamlamis personel orani. Hedef: %50 - Gergeklesme: %55

PG.3.1.2: Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel orani. Hedef: %100 - Gerg¢eklesme: %100

PG.3.1.3: Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi. Hedef: 25 - Gergeklesme: 5 (Yeteri kadar haber {iretilememistir.)

PG.3.1.4: Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi. Hedef: 6 - Ger¢eklesme: 6

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu bolimde Okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikkleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal
yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.



__YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarina Yonetici Atama ve Gorevlendirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
. Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Okul Internet Siteleri Yénergesi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
el . Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge
Millf Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y &nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina iliskin Yonerge
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenler Giinii Kutlama Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Tdrenleri Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin
Kanun

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yo6netmelik
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

AN N N N Y N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlart

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Sogiit Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

DU N U N N N U N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plam

Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Thtiyaclar
Egitim 658,659, 660 Say1li Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
On Ikinci 739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma Plam Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748 6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim / Referans Verilen Gorev / Thtiyaclar
Orta Vadeli Program Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
(2024-2026) Istihdama Katilimi
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Egitim 661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
Cumbhurbagkanhg: 739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
2024 Yillik Programi 744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu boéliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen
iirlin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip galismalari
Okul gezileri
Sportif Faaliyetler Okul futbol ve voleybol turnuvalari

Okul i¢i sportif yarigmalar

o s . Simflar arasi bilgi yarigmalari
Bil 1, Kiiltiirel tsal F tl

ilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarm kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini ytritmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozliik dosyalarmin muhafazasini saglamak
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliikk ve emeklilik i ve iglemlerini ytrtitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile is birligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyag¢larimin saglanmasi
Okulun ihtiyac¢larina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.



Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢alismalar
. Destek egitim odas faaliyetleri
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Destekleme ve Yetistirme Kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Siavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasini saglamak.

. Ulke ve il genelinde yiiriitiilen proje faaliyetlerini yiiriitmek (CEDES, Dilimizin Zenginlikleri,
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler BESTE)

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Universite tanitim gezileri
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak
siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi
olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve Okul-Aile Birligi iiyeleri i¢c paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagh / iliskili / ilgili kisi, grup ya da
kurumlari ifade eder. Kaymakamlik, Il ve Ilge Milli Egitim Mudiirliikleri, veliler, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglar
vb. dis paydaslarimzdir.



Tablo 6: Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Cavdir Kaymakamlig1

\/

9}

9}

Cavdir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudirliikleri

Golhisar Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sogiit Belediyesi

Cavdir Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii

Ilge Saghk Miidiirliigii

Cavdir Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigii

Sogiit Saglik Ocagi

Sogit Yesil Mahalle Muhtarligt
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim Sendikalari

Medya

Cavdir ilge Jandarma Komutanh:

Cavdir ilge Miiftiiliigii

2Ll 2l 2 22222 222 2 2 <
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| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5= Tam; 4= Cok; 3= Orta; 2= Az; 1= Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

So6giit Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 0gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Sogiit Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri
yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmigtir. Ankete 65 6grenci, 20 veli, 10 6gretmen olmak iizere toplam 100
kisi katilmugtir.

Tablo7: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA NO. GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle Katilryorum 95
2 Okul Miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Kismen Katiliyorum 80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Kismen Katiliyorum 90
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Kesinlikle Katiliyorum 100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum 90
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. Kismen Katiliyorum 60
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. Kismen Katiliyorum 90
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Kesinlikle Katiliyorum 100
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Katiliyorum 90
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katilmiyorum 50
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kismen Katiliyorum 50

GENEL DEGERLENDIRME Memnun 83

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %83 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul miidiiriiyle
rahatlikla goriisebilme, okulda kendini giivende hissetme, teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilme konularinda memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul
binast ve diger fiziki mekdnlarin yeterliligi, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

| SIRA NO. | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle Katiliyorum 100
2 Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle Katiliyorum 100
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle Katiliyorum 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Katiliyorum 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanmimaktadir. Kismen Katiliyorum 80
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kismen Katiliyorum 50
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Kesinlikle Katiliyorum 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Kismen Katiliyorum 40
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Katiliyorum 70
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. Kesinlikle Katilryorum 90
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Kismen Katiliyorum 70
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kesinlikle Katilryorum 90
GENEL DEGERLENDIRME Memnun 82

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %80 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok kararlarin
ortak katilimla alinmasi, duyurularin zamamnda iletilmesi, odiillendirmede adil ve tarafsizlik, ¢calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢alisanlar
arasinda ayrim yapmama konularinda memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak okulun teknik arag ve gereg yoniinden donanimi, okulda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo9: Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
SIRA NO. GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle Katiltyorum 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 80
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Kismen Katiliyorum 60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Kesinlikle Katiliyorum 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Kismen Katiliyorum 80
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Kesinlikle Katiliyorum 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Katiliyorum 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Kismen Katiliyorum 50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. Kesinlikle Katilryorum 90
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kismen Katiliyorum 50
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum 80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kismen Katiliyorum 70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle Katiliyorum 70
GENEL DEGERLENDIRME Memnun 78

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %78 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gériisebilme, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemlerinin alinmast konularinda memnun olduklarim belirtmislerdir. Ancak okul binasi ve diger
fiziki mekanlarin yeterliligi konusunun gelisime ag¢ik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.




2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Bu boliimde okulumuzu olusturan paydaglara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiirii

_ N

!

[ Komisyonlar ]h Miidir yardimeilan ‘[ Kurullar ]

\ 1—i—1
< Biretmen > < Sgrenci > < Personel >

Olkul Aile
Birligi




2.7.2. Okul i¢i Analiz

Bu boliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10: Stniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

9. Simf 6 | 3 ] 9
10. Simf 15 7 22
11. Simf 8 4 12
12. Simf 14 12 26
TOPLAM 43 26 69

Tablo 11: Yabanct uyruklu ogrenci saytsi

9. Simf 0 0 0
10. Sumf 0 0 0
11. Sumf 0 0 0
12. Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

9. Simf 0 0 0
10. Simf 0 1 1
11. Simf 0 0 0
12. Simf 0 1 1
TOPLAM 0 2 2

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Yiiksekogrenime yerlesen ogrenci sayisi

On Lisans 6 6 2 14

Lisans 4 1 6 11




Tablo 15: Okul sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Liseler Aras1 Geng Kizlar Voleybol Turnuvasi 2022 yili Genglik Haftasi etkinlikleri birincisi.
2023 yili “Akif’in Sesi, Cumhuriyet’in Yiizii” etkinlikleri birincisi.
Liseler Aras1 Geng¢ Erkekler Futbol Turnuvas1 | 2022 yili Genglik Haftasi etkinlikleri ikincisi.

Liseler Aras1 Gen¢ Erkekler Kosu Yarismasi 2022 yili Cumhuriyet Kosusu ti¢linciisii.

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz

10 (') [—) o [S]
11 oo = (] =
12

1T
0
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0




2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzda insan kaynaklarmni, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin
bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak, okulumuzun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii - - - - - - 1 0 1 - - - - - R
Miidiir Yardimcisi - - - 0 1 1 = - - - - - - R _
Alan Ogretmenleri - - - 3 2 5 2 2 4 - - - - - _
Yardimc1 Personel - - - - - - - - - - - - 1 0 1
TOPLAM - - - 3 3 6 3 2 5 - - - 1 0 1

Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyle

Kisi Sayisi

1yl - -
2-3 yil - -

4 yil - -
5 yil ve iizeri 2 100




Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3y1l - -

4-6 y1l Fizik 4

7-10 y1l Beden Egitimi, Miizik, Tiirk Dili ve Edebiyati, 8-9-10-8-10
Felsefe, Cografya

11-15 y1l Matematik, Ingilizce 11-13

16-20 y1l Tarih 17

20 y1l ve iizeri - -




Tablo 20: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

Mehmet UNLU ' Okul Miidiir Vekili (Sosyal Bil.) |

Zuhal BALCI Miidiir Yardimcisi (Biyoloji) 2 11 7 20
Emel BILGILI Beden Egitimi 2 4 3 9

Fatma GEDIK Matematik 6 18 6 30
Meral TOPAL Miizik 1 14 6 21
Oznur GOK Tiirk Dili ve Edebiyat: 35 11 9 55
Abdullah PATAT Felsefe 5 7 3 15
Adem ALTINTAS Fizik 3 7 3 13
Murat DEMIR Tarih 1 11 5 17
Murat ERASLAN Ingilizce 1 7 4 12
Rizvan Mehmet PATAT Cografya 1 30 9 40




Tablo 21: Okul norm ve ihtiya¢ durumu

|

‘Midiae 1 0 1 1
Miidiir Yardimecisi 1 0 1 1
Beden Egitimi 1 1 0 1
Biyoloji 1 1 0 1
Cografya 1 1 0 1
Felsefe 1 1 0 1
Fizik 1 1 0 1
Ingilizce 1 1 0 1
Matematik 1 1 0 1
Miizik 1 1 0 1
Tarih 1 1 0 1
Almanca 1 0 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1 0

Tablo 22: Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 23: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okuldaki Mevcut Hizmetli / Memur / Yardimci Personel Sayisi

1 Memur -

2 Hizmetli 1

ilkokul

12

3 Gecici Personel -




Tablo 25: Okulun Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen

NIPUQX SI[IPA

NIPUOX AR[PUAIZQ

Sayisi
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Egitim / Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhigi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak
¢aligmalar yiirttiilmektedir. Miidiirliigiimiiz Resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 8 0
Masaiistii Bilgisayar 2 1
Diziistii Bilgisayar 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0
Yazici 2 0
Tarayici 1 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon Cihazi 0 0
Giivenlik Kamerasi 8 0




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 6 0
Ogretmenler Odasi X 1 0
Arsiv Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Voleybol Sahasi X 1 0
Fen Bilimleri Laboratuvari X 1 0
Cok Amach Salon X 0
Spor Salonu X 0
Kantin X 0
BT Laboratuvari X 0
Kodlama Atolyesi X 0
Miizik Simifi X 0
Revir X 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari, biitce biiylikliigii, okul-aile birligi gelirleri ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiritildigi
belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

e

Temizlik 80.154,00 80.154,00
Kiiciik Onarimlar 5.000,00 5.000,00
Biiro Makineleri Harcamalari 35.000,00 35.000,00
Elektrik 21.520,00 21.520,00
Telefon 877,00 877,00
Kirtasiye 71.240,00 71.240,00
Kalorifer Kazam1 Tamirati 15.840,00 15.840,00
TOPLAM 229.631,00 229.631,00

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027 2028

Genel Biitce 250.000 275.000 302.500 333.000 366.000

Okul-Aile Birligi 5.000 5.500 6.000 6.600 7.500

TOPLAM 255.000 280.500 308.500 339.600 373.500




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 63 37 59 35 52 30

TOPLAM 100 94 82

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayisi

9. Sinif 0 1 0
10. Siif 0 2 1
TOPLAM 0 3 1

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

' Ogrenci Sayisi Damsman Ogretmen
Kuliip Adx (2023) Sayisi

Kiitiiphanecilik Kuliibii 18 2
Afet Hazirtlik Kuliibia 17 2
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 16 2
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaghik Kuliibii 16 2
Spor Kuliibii 15 1




Tablo 33: Okulda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 12 12 13
Okul Tanitim Gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize Gezisi 0 0 0
Kermes 0 0 0
Swiflar Arasi Spor Turnuvalari 2 2 2
Miinazara 0 0 0
11 D1s1 Okul Gezisi 0 2 2
TOPLAM 15 17 18
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 34: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
T s » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek olmas1
; gﬁukiliit 1nb§gr(l)igvfohtlka51 » Hayirseverlerin destekleri
“AIIC DITIEL » Okul geliriyle giderinin dengeli olmasi

» Tasarruf tedbirleri . . » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktarilmasi

> Okul mezunlarmin is olanaklarmim genis olmas: » Ulkedeki ekonomik dalgalanmamin gelir-gider durumunu olumsuz

» Zorunlu egitim etkilemesi

» Deprem Yonetmeligi > Odenek eksikligi nedeni ile donamm ve onarm ihtiyaglarinin

giderilememesi




Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi

Okulun gog alan bir beldede bulunmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin olmamasi

Sera sezonunun baslamasiyla birlikte 6grencilerdeki devamsizlik
oraninin artmast

YVVVVVYY

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresindeki yesillik alanin genis olmasi
[limizde kis mevsiminin orta sertlikte gecmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

VVVVVYY

VVVVVVY Y

EBA platformu uzaktan
imkanlarinin olmasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralariin tam olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlihk

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

sayesinde Ogrencilerin egitim




2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
* Qgrencilerimizin sportif * Devamsizlik problemi. * Belediye ve esnaftan alinan * Ailelerin egitim diizeyinin
faaliyetlerde basarili olmalari. * Teknolojik bilisim ara¢larmin maddi destekler. cogunlukla diisiik olmasi.

* Caligsanlar arasinda ayrim
yapilmamasi.

* Derslik bagina diisen 6grenci
sayisinin, Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi.

* Ogretmenler arasinda tam bir
dayanismanin olmasi.

* Okulumuzun genis bir bahgeye
sahip olmasi. Voleybol ve futbol
sahasinin olmast..

* Ogrencilerimiz okul miidiiriiyle
rahatlikla goriisebilmeleri.

* Ogrencilerimizin okulda
kendilerini giivende hissetmeleri.

* Okulda kararlarin ortak katilimla
alinmast.

* Duyurularin zamaninda iletilmesi.
* Qdiillendirmede adil olma ve
tarafsizlik.

amacinin diginda kullanimi ve bunun
bagimlilik haline gelmesi.
* Anne babalarin, ¢ocuklariyla zaman

zaman kusak catigmasi i¢inde olmalari.

* s saglig1 ve giivenligi konusunda
birtakim imkanlarm yetersiz olmast.
* Qgrenci basina okunan kitap
sayisinin az olmasi.

* Okul binas1 ve diger fiziki
mekanlarm yetersiz olmasi.

* Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az
olmasi.

* Yore halkinin egitime olumlu
bakis agisi.

* Velilerin ekonomik diizeyinin
yiiksek olmasi.

* Velilerin, okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebilmeleri.

* okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi.

* Velilerin ekonomik durumunun iyi
olmasi nedeniyle bazi grencilerde
gelecek kaygilarinin bulunmamasi.

* Beldemizdeki baz1 mahallelerin
okula uzak olmasi.

* Egitimle ilgili mevzuatin sik sik
degismesi.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 36: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem
Degerlendirilmesi iletisim konularinda eksiklikler kurulmast
saptanmistir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. | Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir ortamin
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhk verilmesi
Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel stratejik amag ve ilkelerine uygun olarak, egitimde bilimsel-teknolojik esaslara uygun; yenilik¢i, programli
calisan, disiplinli, sorgulayan, arastiran, yiiksekdgretimi kendisine hedef koyan, yeniliklere acik, idealist, 6zgiivene sahip, hayat1 ve insanlar1 seven, onurlu
bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Egitimde sinir tanimayan, ¢izgi {istii, model alinan bir okul yapisi.

3.3. Temel Degerlerimiz
v Esitlik

v Paylasim
v' Farkliliklara sayg1



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrencilerimizin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
AMAC 2 (A2) Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde Kkalite

artirillacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari
artirllacaktir.

AMAC 3 (A3)

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin donanimlari artirilacak, boylece egitim ve 6gretimin niteligi gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Ogrencilerimizin ¢cagin gereklerine uygun sekilde hayata hazirlanmalarma galisilacaktir.




TEMA 1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerimizin okula devam oranlarmin artiriimasi saglanacaktir.
T Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri eeete Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) o . g
Degeri sikhig1
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri devamsizhk yapan 100 %14,50 10 6 4 ) 0 6 al}(’ida 1
R: yilda 1

ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi - Simif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi - Onleme, Miidahale ve Yonlendirme Komisyonu

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleriyle ilgili ¢alismalar yapilarak, devamsizliga neden olan etmenler tespit

Stratejiler edilecektir.
S-1.1.2 Okul Rehberlik Servisi ve Onleme, Miidahale ve Y&nlendirme Komisyonu aracilifiyla, siirekli devamsizlik
yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek, okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
e Velilerin is birligine acik olmamasi.

Riskler . W S .
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinimn olusmasi. Sera sezonu siiresince 6grencilerin ailelerinin yaninda

calismalari.

e T T T Herhangi bir maliyet s6z konusu degildir.

Tespitler e Sera sezonu siiresince dgrencilerin ailelerinin yaninda ¢aligmalari.
e Ogrencilerimizin sik sik saglik problemi yasamalari.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarmin artirilmasina ihtiyag vardir.




TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilari artirilacaktir.

T Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri ‘_3 .e ¢ Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) .
Degeri
PG 2.1.1 Universiteye yerlesen 6grenci oram (%) 50 %50 55 60 65 70 75 I: 6 ayda 1
R: yilda 1
1. oo oo . o . i: 1
PE} 2.1 2 Okul kiitiiphanesinde 6grenci basina 50 20 30 35 40 45 50 .6 a]yda
diisen kitap sayisi. R: yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birim

Okul-Aile Birligi

Stratejiler S-2.1.1 Akademik basar1 oranini arttirma konusunda, basariy1 arttirma komisyonu diizenli toplantilar yapacaktir.
S-2.1.2 Okul kiitiiphanemizdeki kitap sayis1 artirilacaktir.
e Ailelerin maddi durumlarinin yiiksek diizeyde olmasi nedeniyle, bazi 6grencilerde gelecek kaygisi olmamasi.
Riskler Dolayisiyla liniversite hayallerinin bulunmamasi.
e Maddi kaynaklarimizin sinirli olmast.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler e Son smif grencilerimizin tiniversiteye yerlesme oraninin diisiik olmast.

e Kiitiiphanedeki kitaplarimizin, 6grencilerimizin ¢ogu tarafindan okunmus olmasi.

Ihtiyaclar

Maddi kaynak ihtiyaci.




TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin donanimlar artirilacak, bdylece egitim ve 6gretimin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerimizin ¢agin gereklerine uygun sekilde hayata hazirlanmalarina ¢alisilacaktir.

ity Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi

¢ Degeri
PG 3.1.1 Lisansiistii egitimi tamamlamis 6gretmen I: 6ayda 1
50 %5 55 60 65 70

ve yonetici oram (%) 630 75 R: yilda 1
PG 3.1.2 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma I: 6 ayda 1
aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik yapilan 50 6 7 8 9 10 11 R: yilda 1
etkinlik sayisi.

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birim

Okul-Aile Birligi

Stratejiler S-3.1.1 Lisansiistii egitimin énemi ve 6gretmene kattig1 degerler konusunda farkindalik olusturulacaktir.
S-3.1.2 Ogretmenlerimiz icin yemek, gezi gibi organizasyonlar diizenlenecektir.

Riskler e Lisansiistii egitim konusunda dgretmenlerimizdeki isteksizlik.
e Maddi kaynaklarimizin sinirli olmast.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler e Lisansiistii egitimin, baz1 konularda 6gretmenlerimize ek avantajlar getirmesi.

e Az sayida da olsa 6gretmenlerimizin bir kisminin okula aidiyet gelistirmemis olmasi.

Ihtiyaclar

Maddi kaynak ihtiyaci.




4.2. Maliyetlendirme
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlamlarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapilmustir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 dg e
Maliyet
Al - - - - - ;
HI.1 ; ; ; ; ; ;
A2 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
HI.1| 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
A3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
H3.1| 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
TOPLAM 30.000 37.000 45.000 53.000 60.000 225.000

5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde, 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Bakanlik, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasimnda yiiriitme ekipleri ve
eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri
Sube Midiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyad1 Unvam Imza
Mehmet UNLU Okul Miidiir V. Zuhal BALCI Miidiir Yardimeist
Zuhal BALCI Miidiir Yardimcisi Emel BILGILI Ogretmen
Oznur GOK Ogretmen Fatma GEDIK Ogretmen
Osman YURTSEVEN | Okul-Aile Birligi Bagkan1 Abdullah PATAT Ogretmen
Ali KARAKAYA Okul-Aile Birligi Rizvan Mehmet PATAT | Ogretmen

Yonetim Kurulu Uyesi
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